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Universitetsstyrelsen

UNIVERSITET

Utbildningsnamnden

Lunds universitets studenter efter examen

Utbildningsnamnden gor arligen en rapport om utbildning som sedan avrapporteras
till universitetsstyrelsen. I ar ar temat Var tar studenterna vagen efter examen?

Syftet med rapporten &r att ge universitetsstyrelsen och évriga intresserade en
overgripande bild av i vilken grad universitetets studenter ar etablerade pa
arbetsmarknaden, hur stor andel som &r arbetsldsa, var de bor och var de arbetar.
Rapporten ger ocksa en ungefarlig bild av hur manga som flyttar utomlands efter
studierna och hur manga som atervander till Lunds universitet efter studierna.

Rapporten inleds med en diskussion kring de mekanismer som driver balansen i
dimensioneringen mellan studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Om statistiken

Rapporten undersoker vad alumnerna har gjort efter studierna och var de har bosatt
sig. | huvudsak utgor populationen gruppen med uttagen examen under aren 2011-
2013, alternativt endast 2013. Orsaken till att examenstidpunkten ligger nagra ar
tillbaka i tiden ar att de tidigare studenterna ska ges majlighet att komma in pa
arbetsmarknaden efter sina studier, och tre ar efter examen ar en beprévad
tidsperiod i de har sammanhangen. Dessutom hamtas manga uppgifter fran SCB:s
databaser och det kan ta upp till 18 manader for vissa register att uppdateras vilket
ocksa ar en anledning till att examenstidpunkten behdver forlaggas ett antal ar
tillbaka i tiden.

| 6vriga fall anvander vi den senaste statistiken vi kan tillga. | denna rapport
anvéands SCB:s utbildningsklassificering SUN-inriktning istéllet for indelning
utifran fakultetsomrade.

Det ar svart att fa information om studenter som flyttat utomlands efter studierna
och i vilken grad de etablerar sig pa arbetsmarknaden, var de ar bosatta och var de
arbetar. Darfor finns de inte inkluderade i statistiken pa annat satt an att underlaget
visar hur stor gruppen ar.
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Sammanfattning

Med jamna mellanrum hojs roster i debatten som séger att studenter inte laser
amnen och utbildningar som motsvarar arbetsmarknadens behov. En genomgang
av den senaste statistiken visar dock att det gar bra for Lunds universitets studenter
att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Hela nio av tio examinerade
forvarvsarbetar tre ar efter examen och den 6ppna arbetslosheten i denna grupp ar
under en procent. Lunds universitets alumner arbetar i storre utstrackning i den
privata sektorn &n i den offentligfinansierade verksamheten.

Den geografiska rorligheten bland studenterna efter utbildningen &r relativt
begransad. Av alla examinerade stannar drygt hélften, 52 procent, kvar i Skane
efter sina studier. Efter Skane ar Stockholm den storsta etableringsregionen.

Samtidigt &r det tydligt att universitetet har en hog grad av internationalisering
under utbildningsperioden och en internationell profil. Dubbelt sa manga av de
svenska utexaminerade studenterna utvandrar jamfort med andra svenska larosaten.
Universitetet har ocksa en hogre andel utexaminerade studenter med utbytesstudier
som en del av sin utbildning. Studier visar att denna grupp ar mer attraktiv pa
arbetsmarknaden och att de har en higre etableringsgrad an andra.

Aven bland de internationella studenterna véljer flera att stanna kvar i Sverige. Ett
ar efter examen arbetar var fjarde internationell student i Sverige, de flesta inom
forskning och utbildning. S& manga som en tredjedel av dem ar doktorander.

Tre ar efter examen ar Lund och Malmo de stora vinnarna som lockar den
hdgutbildade arbetskraften — har bor gérna studenterna efter examen — men inflodet
till de bada orterna gérs pa bekostnad av de mindre kommunerna. Av studenter
som kommer fran mindre kommuner atervander bara hélften efter examen. Efter
fem ar har det skett en viss utflyttning till Lund och Malmgs kranskommuner men
inte i nagon storre utstrackning till andra delar av Skane.

Att Lunds universitet levererar hogutbildad arbetskraft till Skane &r tydligt. Hela 80
procent av skaningarna som antagits till studier bor kvar i Skane tre ar efter
examen. Eftersom manga andra tillflyttade ocksa véljer att bo kvar i Skane efter
examen Okade antalet hogutbildade i regionen med ca 2000 personer under den
tredriga matperioden.



Figur 1 Schematisk bild dver studenternas vdg genom Lunds universitet frdan antagning till

etablering
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STUDENTFLODET GENOM LUNDS UNIVERSITET

Bilden ger en dversikt av hur utbildning vid Lunds universitet &r organiserad,
varifran studenterna kommer, deras férdelning pa olika uthildningsformer ach
vart de tar vigen efter examen,

Bilden &r ritad proportionsenligt vilket innebar att
- Blockens area representerar uthildningsformernas relativa volym.

- Blockens bredd representerar utbildningsformernas relativa arliga
nyrekrytering.

De dvre bl listerna visar var studenterna hamnar efter avslutad uthildning.
Bredden p4 varje del motsvarar den relativa férdelningen. Den visar ingen
relation mellan listernas olika delar.

| bilden ser det ut som att alla internrekryterade forskarstudenter kommer fran
master- cch magisterprogram. 5a &r det inte, manga kommer dven fran
fristdende kurser och yrkesprogram.

Placeringen av blocket far fristdende kurser motiveras av att dven manga
programstudenter pa alla nivaer laser fristdende kurser som komplement.

HUVUDOMRADEN

Foretagsekonomi, Service management, Omvardnad, Statsvetenskap,
Mationalekonomi, Medicin, Psykologi, Sociclogi, Informationssystem,
Foretagsekonomi med férdjupning i internationell marknadsforing och
varumarken, Fysik, Strategisk kommunikation, Manskliga rattigheter,
Samhallsgeografi, Finans, Foretagsekonomi med férdjupning i
ledarskap, kunskap och férandringsprocesser, Arbetsterapi,
Management, Entreprendrskap och innovation, Rattssociologi,
Molekylarbiclogi, Medie- och kommunikationsvetenskap,
Miljovetenskap, Reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa, Biologi,
Faretagsekonomi med fordjupning i internationell strategisk ledning,
Geologi, Freds- och konfliktvetenskap, Pedagogik, Socialt arbete,
Utvecklingsstudier, Biomedicin, Fysioterapi, Industridesign,
Foretagsekonomi med férdjupning i foretagsfinansiering, Handelsratt,
Foretagsekonomi med fordjupning i redovisning och ekonomistyrning,
Miljé- och hallbarhetsvetenskap, Humanekologi, Matematik,.....




Avvagning mellan studenternas efterfrdgan och arbetsmarknadens
behov

Den grundldggande principen for dimensionering av hdgre utbildning ar
studenternas efterfragan. Detta stipuleras i 1993 ars hdgskolereform dér det dven
skrivs fram att studenterna bor vara vélinformerade om vilka val de kan géra.
Dérmed dvergavs en tidigare princip om att staten hade mojlighet att forutse vilka
behov arbetsmarknaden skulle ha och ansag att studenterna var mer kompetenta att
avgora detta. Inget av detta regleras dock direkt i hogskolelag eller férordning utan
det beskrivs pa annat satt via regleringsbrev och propositionstexter. Den balansen
som larosatena har att ta stallning till kan illustreras enligt nedanstaende bild.

Figur 2 Dimensionering av utbildningsutbud

Arbetsmarknadens

behov

Studenternas

efterfragan

Larosatets
dimensionering

Studenternas efterfragan kan lasas av via soktrycket till olika utbildningar och svag
efterfragan leder automatiskt till att utbildningar som inte soks laggs ner. Det kan
innebara att laroséten lagger ner utbildningar som efterfragas av arbetsmarknaden
men dér det finns fa som vill lasa den. Ett klassiskt exempel pa det &r
lararutbildningar dar det finns ett mycket stort behov pa arbetsmarknaden men fa
sokande. Fa sokande gor att fler laroséaten drar in av arbetsmarknaden efterfragade
utbildningar eftersom det resurstilldelningssystem som finns idag gor det mycket
kostsamt for ett larosate att driva smala utbildningar med lagt soktryck och fa
studenter.

Arbetsmarknadens behov innehaller huvudsakligen tva dimensioner, dels behov av
ny arbetskraft och dels behovet av fort- och vidareutbildning av befintlig
arbetskraft.

Yrkeshogskolan har tydligare arbetsmarknadsmal &an hogskolan

I budgetpropositionen gors varje ar en sammanstéllning av mal och indikatorer for
de olika utbildningsnivaerna. En jamforelse av mal och indikatorer for
eftergymnasial yrkesuthildning och mal for universitet och hdgskolan visar tydligt
skillnad i inriktning av verksamheten och styrningen av densamma fran statens
sida. Sammanstéllningen nedan visar att for yrkeshogskolan finns inte nagra
kvalitetskrav framskrivna utan den syftar i princip enbart till att svara mot
arbetsmarknadens behov. Universitet och hogskolor ska daremot halla hog kvalitet
och drivas effektivt. | propositionstexten skrivs att hdgskolor och universitet ar fria
att sjdlva planera sitt utbildningsutbud men att de samtidigt ”har en viktig uppgift
att utbilda bade for dagens och morgondagens arbetsmarknad’?.

Samhéllets évriga behov
Vilken uppgift har hogre utbildning i samhéallet? Ar det bara att vara nyttig ur ett
strikt ekonomiskt behov eller finns det andra varden? Lars Haikolas utredning

1 Prop 2017/18:1 Budgetpropositionen for 2018, Utgiftsomrade 16, s 205



5

Hogre utbildning under 20 ar har definierat samhallets 6vriga behov och lyfter fyra

aspekter av samhallets 6vriga behov som kan fyllas av hogre utbildning?:

e Uthilda goda samhallsmedborgare (kunniga, kritiska, autonomt

kunskapsstkande)
e Utbilda for ideella verksamheters behov

e Regionalt ansvar for kompetensforsorjning men &ven vara en regional

utvecklingskraft i ndrings-, samhélls- och kulturliv
e Utgora en kritisk samhallskraft, har har konstnarlig verksamhet en sarskild

uppgift men det ska dven finnas ett dvrigt ”friutrymme” for sddant som

inte kan forutses eller planeras.

Sammanfattningsvis innebér detta att dimensioneringen av hdgskoleutbildning &r
komplex med manga intressen att ta fasta pa. Denna rapport kan ses som en del i

uppféljningen av dimensioneringen av utbildning.

Universi

Universitetets utbildningsutbud styr i hog grad inriktningen pa de examina som
utfardas och darmed var pa arbetsmarknaden studenterna hamnar efter avslutad
utbildning. Tabellen nedan visar att Lunds universitets examinerar flest studenter
inom samhallsvetenskap, juridik, handel och administration. Sett till universitetets

tetets utbildningsutbud

organisationsstruktur omfattar detta omrade tre fakulteter.

Tabell 1: Lunds universitets utbildningsutbud férdelat efter inriktning, examinerade 2015-2017

Humaniora och konst

9%

Varav: | Humaniora 6%
Konst och media 3%
Halso- och sjukvard samt social omsorg 16%
Varav: | Hdlso- och sjukvard 12%
Socialt arbete, omsorg och vdgledning 4%
Naturvetenskap, matematik och data 11%
Pedagogik och lararutbildning 2%
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration 41%
Varav: Féretagsekonomi, handel och administration 13%
Journalistik och information 3%
Juridik och rittsvetenskap 7%
Samhidlls- och beteendevetenskap 18%
Teknik och tillverkning 18%
Varav: | Samhdllsbyggnad och byggnadsteknik 7%
Teknik och teknisk industri 11%
Tjanster 3%
Total 100%

250U 2015:70 s 235-237



Etablering pa arbetsmarknaden tre ar efter examen?

| detta avsnitt besvaras fragan om vad studenterna gor och vilka branscher de ar
verksamma inom, efter examen. De variabler som anvéands ar:

e Bransch 3 ar efter examen
o Yrke 3 ar efter examen
e Examens SUN-inriktning*

I de flesta fall kan man dock se kopplingarna mellan examen och etablering ganska
tydligt. Vissa examina ar dock av en mer generisk art och da far de ocksa en storre
spridning pa arbetsmarknaden. Men det finns exempel pa yrkesutbildningar dar
studenterna valjer att inte arbeta inom yrket. Till exempel &r 30 procent av de som
ar utbildade inom vard och omsorg verksamma inom nagot annat omrade redan
efter tre ar. De ar dock fortfarande till 90 procent verksamma inom den offentliga
sektorn.

Tabell 2 De examinerades fordelning pd bransch och examensinriktning LU 2011-2013
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Bransch 16806 8% 20% 10% 1% 38% 19%

Foretag 39% h 5% 28%

Utbildningsvasendet 9% 2 t e S 2%
Enheter for vard och omsorg 18% 2 2 e 50 1% e
Sortn el 11% 5% 11% 7% 6% 16% 6% 5%
OKént - Bor ej i Sverige 16% 12% 4% 29% 4% 21% 15% 16%
Okant - Bor i Sverige 8% 10% 3% 11% 2% 9% 7% 11%

Okant — Bor i Sverige ar personer som inte arbetar i Sverige eller arbetar pa foretag som
inte rapporterat uppgifter till SCB.

Tittar man vidare pa vilken typ av arbete studenterna far sa visar det sig att redan
efter 3 ar ar drygt 40 procent (60 procent om man beaktar endast gruppen dar
uppgift ar kand) yrkesverksamma med nagot som kraver hogskoleutbildning
eller specialistkompetens.

3 Etableringsmattet definieras pa olika satt och ger darfor olika resultat och i vissa fall kan
spridningen vara stor. En 6versikt som belyser skillnaderna finns redovisad pa s 10 i SHUF
Bildning - utbildning — matchning. Dnr 14/014.

4 SUN star for Svensk utbildningsnomenklatur och &r Statistiska centralbyrans klassificering
av utbildning.



Tabell 3 Typ av yrke fordelat efter examensinriktning LU 2011-2013
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Examens SUN-inriktning <0 o R s L & <@ N
Typ av yrke 16806 9% 20% 10% 2% 38% 19% 4%
Ledningsarbete 2% 1% 1% 1% 2% 2% 3% 3%
Aibete som lfl’ayer - 41% 31% 68% 59% 56% 29%
hégskoleutbildning/specialistkompet
Mindre kvalificerat yrke 13% 8% 2% 4% 8% 6% 2% 21%
Studier 12% 24% 14% 9% 12% 11% 8% 8%
Okéant - Bor ej i Sverige 15% 11% 4% 28% 3% 20% 15% 16%
Okant - Bor i Sverige 17% 25% 10% 17% 15% 18% 16% 24%

Vissa uppgifter i tabellerna ovan som intuitivt borde vara lika, skiljer sig at lite.
Det beror pa att uppgifterna kommer fran olika register som dels har olika
tackningsgrad och dels uppdateras vid skilda tidpunkter under aret.

En forutséttning for att arbeta som chef eller ledare bruka vara stora kunskaper och
lang erfarenhet. Erfarenheter utvecklas dver tid och darfor ar det forstas ovanligt att
nyutexaminerade studenter far ledande befattningar redan ett par ar efter examen.
Men dven om det ar ovanligt sa forekommer det. VVanligast ar det bland
civilingenjorer och ekonomer (tabell 4).

Tabell 4: Andel med chefsyrken 5 dr efter examen (examensdr 2009-2011)

Andel
Examen och inriktning chefer
Civilingenjorsexamen, lantmateri 15%
Civilingenjorsexamen, vag- och vattenbyggnadstekn. 13%
Civilingenjorsexamen, industriell ekonomi 12%
Kandidatexamen, Foéretagsekonomi 11%
Kandidatexamen, Turism- och fritidsvetenskap 11%
Magisterexamen, Foretagsekonomi 11%
Magisterex (2007), Foretagsekonomi 11%

De examinerades huvudsakliga inkomstkélla efter tre ar

Ett satt att méta alumnernas etablering &r att se var deras huvudsakliga inkomst
kommer ifran. | den redovisningen har vissa metodméssiga stallningstagande
behdvt goras.

Tabellen nedan visar att Lunds universitet har betydligt fler studenter som
kategoriserats som “Uppgift saknas” eller ”Saknar inkomst”, pa bekostnad av farre
forvarvsarbetade. Detta beror pa att andelen internationella studenter (och
utvandrade) ar hdgre vid LU &n vid évriga larosaten Sverige och att flertalet av
dem atervander till sina hemlander efter studierna vilket gor att de saknas i registret
for inkomstkélla.



Tabell 5 Fordelning av studenter utifrdn inkomstkdlla tre dr efter examen 2013 vid Lunds
universitet och ovriga Idrosdten i Sverige

Ovriga

Lunds larosateni
Inkomstkilla universitet | Sverige
Forvarvsarbete 73% 82%
Arbetssokande (inkl
arbetsmarknadspolitisk
atgard/forsorjningsstod) 1% 1%
Pensionar (alder- fortidspensionar) 0% 0%
Sjuk 0% 1%
Studerande 2% 1%
Vard av barn/anhorig 2% 4%
Saknar inkomst 6% 3%
Uppgift saknas 16% 9%
Total 100% 100%

Dubbelt s3 manga vid universitet saknar inkomst enligt tabellen. Orsaken &r dven i
detta fall det hdga antalet internationella studenter, men de har studenterna har
under studietiden fatt ett svenskt personnummer och i samband med hemresan inte
har meddelat myndigheterna att de atervant till sina hemlander. De ar fortfarande
folkbokforda i Sverige och saknar registrerad inkomst. Kategorin innehaller dven
gransgangare som beskattas i Danmark men bor i Sverige.

Efter att ha konsulterat registeransvarig vid SCB angaende dessa avvikelser
fattades beslutet att ta bort de aktuella kategorierna. Pa det sattet blir bilden av LU
mer rattvisande i jamforelse med andra larosaten.

Det framstar aven klart att hogskoleutbildade i en véldigt lag omfattning (1
procent) &r 6ppet arbetslésa.

Forvarvsarbetande efter examen

I tabellen nedan redovisas examinerade som tre ar efter sin examen forvarvsarbetar
pa den svenska arbetsmarknaden. Det betyder att internationella studenter som
flyttat tillbaka till sina heml&nder samt svenska studenter som arbetar/vistas
utomlands inte redovisas i statistiken.

Tabell 6 Andel forvirvsarbetande utifrdn kon, examenstyp, ldrosdte eller grupp av ldrosdten,
examinerade 2013

Generell examen pd Yrkesexamen Total (samtliga
grundnivd (inkl Generell examen pd  [(grundnivd/avancerad |e€xamensnivaer,
hogskoleexamen) avancerad nivd nivd) man och kvinnor)
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Total
Lunds universitet 90% 94% 92% 96% 91% 98% 93%
Uppsala universitet 90% 93% 94% 95% 90% 97% 93%
Stockholms universitet 90% 93% 91% 95% 92% 98% 92%
Goteborgs universitet 89% 92% 91% 94% 90% 99% 91%
Ovriga univ i Sv 90% 95% 93% 98% 91% 99% 93%
Hogskolor i Sv 89% 96% 90% 94% 89% 98% 91%

Nio av tio av de examinerade forvéarvsarbetar och det galler oavsett larosate eller
vilken niva de har pa sin examen. Bland dem som har en magister- eller
masterexamen eller en yrkesexamen ar andelen forvarvsarbetande ytterligare nagot
hdgre jamfort med de som tar ut en kandidatexamen. Kvinnor forvarvsarbetar i



nagot lagre utstrackning &n mannen - konsskillnaden ar stérre bland dem med
yrkesexamen.

I gruppen som inte forvarvsarbetar, det vill s&ga de omkring 8-10 procentenheter
som inte redovisas i tabellen, ingar bland annat studerande, foraldralediga,
pensionarer (fortid- respektive alderspensionar) och arbetsldsa (inkl. kategorin
arbetsmarknadspolitisk atgard och forsorjningsstod).

Atervandande till studier

Att uppratthalla ett utbildningsutbud som é&r relevant for det livslanga larandet
borde vara en sjalvklarhet for alla larosaten. Detta gors inte i sarskilt hog grad. En
Iag andel av de som tagit examen atervander till larosatet senare i livet for att
komplettera sina kunskaper.

Figur 3 Andel examinerade som dr registrerade pd examinerande ldrosdte dr 3-11 efter examen
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Andel i procent registrerade p& samma ldroséte som utfardat examen
-

V“s A i V"(, F‘b V“‘ V“‘h #‘9

Skillnaden mellan olika larosaten tycks i forsta hand hdnga samman med
utbildningsutbudet. Sarskilt fa atervandare finns bland de som last teknik. Pa
Chalmers och KTH férekommer det knappast alls och Lunds universitet, som till
en fjardedel bestar av Lunds tekniska hogskola, far darmed ocksa laga siffror.
Siffrorna ovan géller examinerade 2005, men bilden blir densamma oavsett vilket
examensar man tittar pa.

Siffrorna ovan visar bara andel atervandare for varje enskilt ar. Ackumulerat under
en livstid blir det sjalvklart helt andra siffror. Hogskoleverket har gjort en sadan
analys, Rapport 2012:2 R®, som bland annat visar att:

Over 40 procent aterkommer till hégskolan for en andra studieperiod inom 20 ar
efter avslutad utbildning (Kvinnor 50 procent, Man 33 procent)

De som atervander kommer framst fran samhéllsvetenskapliga omraden. Oavsett
omrade ar dock kvinnor mer bendgna att aterkomma till nya studier.

Hur mycket en sadan studie sager om nuléget ar naturligtvis oklart. Av
nodvandighet stracker den sig langt tillbaka i tiden, genom flera konjunkturcykler

5 https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2b8f/1487841901815/1202R-
studenternas-studiemonster-totala-studietider.pdf
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och flera forandringar av utbildningssystemen. Slutsatserna ovan tycks dock halla
aven idag.

Loénemassiga skillnader mellan universitets- och hogskoleutbildade
Universitetsutbildade har generellt sett hogre I6ner &n examinerade fran hogskola.
Halften med universitetshakgrund har manadsloner pa 30 000 kronor eller mer,
medan det endast géller for 40 procent av dem med hdgskolebakgrund. Varfor
universitetsstudier generellt sett betalar sig battre kan bero pa skillnader i
utbildningsutbud mellan universitet och hégskolor. Hogskolor har mer
arbetslivsorienterade utbildningar som riktar sig till yrken inom vard och omsorg
samt inom skolans omrade — arbeten som generellt sett &r lagre betalda an yrken
inom det privata naringslivet eller den statliga sektorn.

Men det finns l6nemassiga skillnader mellan universiteten. Gruppen hégavlénade
ar hogst bland utbildade vid Stockholms universitet (52%). Motsvarande grupp ar
nagot mindre i Lund (49%) och Uppsala (48%) medan gruppen i Goteborg ar
markant lagre (40%). | det fallet kan Goteborgs universitet jamfoéras med
hogskolorna.

Att examinerade fran Stockholms universitet har en battre 16nebild kan hanga
samman med att l6nelaget i allménhet ar hogre i storstadsomraden. Varfor inte
Goteborg (som storstad) foljer det monstret beror pa deras utbildningsutbud.
Narmare halften av de examinerade vid GU, och pa hogskolorna, har en utbildning
inom vard eller pedagogik (lararutbildning), det vill saga traditionellt
kvinnodominerande sektorer inom offentlig verksamhet med lagre I6ner &n andra
branscher. Motsvarande andel i Lund &r var fjarde (23%) och i Uppsala ungefér var
tredje (35%).

Tabell 7 Andel uttagna vdrd och pedagogikexamina frdn olika universitet och hégskolor

Andel examinerade inom vard 23% 35% 27% 50% 39% 50%
och pedagogik (alla examensari | LU uu Su GU (o]] HO
Ladok)

Overgang till forskarutbildningen

Studenter som gatt vidare till forskarutbildningen betraktas i
arbetsmarknadsstatistiken som tidsbegrénsat anstallda. Inom hdgskolesektorn finns
ett behov att veta hur stor andel studenter som genomfor Gvergangen fran
grundniva/avancerad niva till forskarutbildningen.

Forskningstunga universitet som Lund och Uppsala har en hdgre andel som
paborjar forskarstudier efter sin grundutbildning. Sarskilt hog dr 6vergangen inom
medicin, teknik och naturvetenskap.

Tabell 8 Overgdng till forskarutbildning bland examinerade pd grundnivd/avancerad nivd dr
2013

Lunds Uppsala Stockholms | Géteborgs | Ovriga Hogskolor
universitet | universitet |universitet |universitet |univiSv |iSv

Antal ex pa grundnivd/avanc

niva 2013 5787 4721 5581 5780 | 25379 16 482




Paborjar forskarstudier
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Overgang till Fou, andel

6%

7%

3%

4%

3%

1%

En stdrre andel studenter frdn Lunds universitet utvandrar efter

avslutad utbildning

Inte alla studenter véljer att stanna kvar i Sverige efter avslutad utbildning. Sett till
alla studenter i Sverige sa utvandrar cirka 1 procent innan eller samma ar de tar ut

sin examen for att efter atta ar plana ut runt 3 procent. For specifikt Lunds
universitets studenter ar siffrorna mer an dubbelt sa hdga. Dessutom tillkommer

ytterligare uppskattningsvis runt 2 procent som visserligen bor i Sverige, men

arbetar i Danmark.

Figur 4 Utvandring fér examinerade med svensk gymnasiebakgrund
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Eftersom dven utlindska inresande studenter kan fa en markning som “utvandrad”
och darmed riskerar att ge en missvisande bild, sa &r andelarna ovan beraknade
enbart pa den del av studenterna som har en svensk gymnasieutbildning. En del av
de som utvandrar atervander senare. Dessa siffror innehaller ingen information om

det.

Forklaringen till varfor Lunds universitet sticker ut i detta sammanhang ligger
bland annat i narheten till kontinenten, hdg andel utresande studenter samt en hog
andel av utbildningsutbud som &r gangbar globalt. En civilingenjorsutbildning
praglas mycket lite av i vilket land den genomférs, medan t.ex. lararutbildning gor
det i hdg grad. Ett hogt antal inresande studenter kanske ar det som troligtvis
paverkar mest; man knyter manga band under studietiden, det kan till exempel vara
att man finner sin partner under studietiden och flyttar med den personen efter

avslutad utbildning.

UKA konstaterar i Arbetsmarknad-2013 att Sverige totalt har ett nettoinflode av

hdgutbildade personer och den enskilt stérsta gruppen &r svenskar som tidigare

utvandrat.

Shttps://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e4be6/1487841872000/Arbets

marknad-2013.pdf



https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e4be6/1487841872000/Arbetsmarknad-2013.pdf
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e4be6/1487841872000/Arbetsmarknad-2013.pdf
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Internationell erfarenhet ger hogre etableringsgrad pa
arbetsmarknaden

Inom manga utbildningar ges méjlighet for studenterna att forlagga del (oftast en
termin) av utbildningen vid ett utlandskt larosate. Undersdkningar vittnar
aterkommande om att det pa olika satt bidrar positivt till sdval studieframgang,
etablering pa arbetsmarknaden och aven lén.’

Det finns ingen anledning att ifragasatta det orsakssambandet, men de som valjer
utlandsstudier ar sannolikt, som grupp betraktad, mer driftiga, vilket sakert ocksa
paverkar. Manga arbetsgivare anser att det ar meriterande att ha varit pa
utbytesstudier.

Lunds universitet har en ambition att manga programstudenter ska ha internationell
erfarenhet som en del i sin utbildning. Ett maltal har varit 20 procent. Sett till det
totala antalet examinerade har universitetet redan natt det malet och har en
utbytesverksamhet som &r betydligt mer omfattande &n genomsnittet bland
Sveriges 6vriga larosaten.

Figur 5 Andel examinerade med utbytesstudier, Lunds universitet och évriga ldrosdten
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Skillnaden beror till viss del pa sammansattningen av utbildningsutbudet. Lagst
andel utresande &r det inom vard och lararutbildning och hogst inom ekonomi.
Dock &r det sa att andelen utresande vid LU &r storre dn vid flertalet andra
larosaten, aven nedbrutet pa amnesomraden.

7 https://www.uhr.se/syv/infor-en-utlandsvistelse/varldens-moijligheter/forutsattningar-
finns/internationalisering-lonar-sig/



https://www.uhr.se/syv/infor-en-utlandsvistelse/varldens-mojligheter/forutsattningar-finns/internationalisering-lonar-sig/
https://www.uhr.se/syv/infor-en-utlandsvistelse/varldens-mojligheter/forutsattningar-finns/internationalisering-lonar-sig/
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Figur 6 Examinerade 2017 med utbytesstudier i examen nedbrutet pd ldrosdte och dmnesomrade
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Nastan alla utbildningar, med tilltrade pa grundniva, vid Lunds universitet erbjuder
majlighet for studenterna att lasa del av utbildningen vid nagot utlandskt larosate,
som sedan kan tillgodoréknas i examen. Undantaget framst utbildningar vid
Medicinska fakulteten som i stéllet erbjuder flera andra méjligheter till
internationell erfarenhet inom ramen for sina egna kurser. Det som redovisats ovan
galler endast sddana utbyten som regleras i avtal mellan minst tva larosaten.

Konsfordelningen bland de som varit pa utbytesstudier ar ungefar samma som for
den totala gruppen examinerade.

Internationella studenter® - vad blir det av dem som stannar kvar i
Sverige?

Lunds universitet har hogst andel internationella studenter bland flerfakultets-
universitet i Sverige. Vissa larosdaten som huvudsakligen utbildar inom teknik,
exempelvis Kungliga teknisk hogskolan i Stockholm och Chalmers i Goteborg har
en hogre andel internationella studenter.

Internationella studenter laser i forsta hand utbildningar som leder till en generell
examen pa avancerad niva.

8 Denna siffra omfattar internationella studenter som examineras, dvs inte inresande
utbytesstudenter etc.

35



Tabell 9 Andel studenter som rekryterats utanfér Sverige bland examinerade vid LU dr 2015-2017,
utifrdn examensnivd

Andel

rekryterade
Examensniva® utomlands
Generell examen pa grundniva (hdg-/kandidatexamen) 2%
Generell examen pa avancerad niva 32%
Yrkesexamen (grund+avancerad niva) 1%

Av de ca 2 200 internationella studenterna som examinerades 2013-2015 har 24
procent eller runt 500 personer borjat arbeta i Sverige inom ett ar efter examen, 150
av dem pabdrjade forskarutbildningsstudier. Flertalet har stannat i Skane eller i
nagon av storstadsregionerna Stockholm och Géteborg och foljer darmed samma
geografiska flyttmdnster som svenska alumner. Branschmaéssigt fordelar de sig
enligt féljande: dver hélften inom utbildningsvésendet (inkl. doktorander) och
resten inom kategorin foretagstjanster. Inom denna kategori arbetar de framst vid
privata forsknings- och utvecklingsinstitutioner eller som tekniska konsulter.

Fran rekryteringsplats till arbetsplats — en omflyttning inom Sverige

En frdga som ar viktig for regional och nationell kompetensférsorjning ér var
studenterna véljer att bo och arbeta nar studierna &r fardiga.

Bland studenter fran samtliga lan i Sverige utom Stockholm och Géteborg har fler
valt att stanna och borja arbeta i Skane an att atervanda hem. Av studenterna som
etablerat sig i Sverige stannar 60 procent kvar i Skane. Det finns en forflyttning av
arbetskraft fran landsbygden till storre stader bland de examinerade vid Lunds
universitet.




Tabell 10 Geografisk fordelning av de etablerade som stannat kvar i Skane (2011-2013)

15

Examen 2011-2013*

Rekryteringslin\ Andel Ovriga

Arbetsstille dtervandare | Skane | Stockholm | Goteborg | landet Sa |n
Skane lan 79% X 12% 3% 6% 100% | 6984
Stockholms lan 70% 22% X 2% 6% 100% | 1291
Vastra Gotalands lan 37% 30% 24% X 9% 100% | 1242
Vasterbottens lan 26% 40% 18% 6% 10% | 100% | 84
Kronobergs lan 24% 48% 13% 7% 8% 100% | 435
Orebro Idn 23% 38% 20% 6% 13% | 100% | 125
Norrbottens lan 21% 33% 18% 11% 17% | 100% | 73
Kalmar lan 19% 45% 18% 6% 13% | 100% | 385
Ostergétlands ldn 19% 40% 25% 5% 12% | 100% | 456
Gavleborgs léan 18% 37% 28% 3% 14% | 100% | 78
Hallands lan 18% 43% 17% 14% 7% 100% | 603
Varmlands lan 17% 46% 15% 16% 7% 100% | 109
Jonkopings lan 16% 47% 20% 7% 10% | 100% | 386
Jamtlands lan 16% 25% 41% 5% 14% | 100% | 52
Blekinge lan 14% 58% 15% 5% 8% 100% | 420
Dalarnas lan 13% 38% 27% 8% 14% | 100% | 110
Vésternorrlands lan 13% 36% 41% 0% 11% | 100% | 65
Vastmanlands lan 12% 38% 33% 6% 11% | 100% | 97
Sodermanlands lan 12% 34% 36% 7% 12% | 100% | 111
Gotlands lan 12% 55% 19% 6% 9% 100% | 44
Uppsala lan 11% 35% 40% 4% 10% | 100% | 179

Regional fordelning av de examinerade

Pa foljande sida finns tre kartor Gver Skane som visar de examinerades

rekryteringskommun, bosattningskommun efter examen och arbetskommun efter

examen. Sammanfattningsvis kan man bland annat se féljande:

e Skillnaden mellan rekryterade fran Skane (6984) och bosatta i Skane tre ar
efter examen (8808) ar cirka 2000 personer till Skanes fordel.

e Antalet som atervander till de mindre kommunerna halveras medan
inflodet till framforallt Malmo och Lund dubbleras.

Vid en uppféljning av bosattningen efter fem ar sa har bilden inte andrats

namnvart. Tendensen &r da att fler flyttat till kranskommunerna runt Lund och
Malmé och tyngdpunkten ligger kvar i det sydvéstra hornet.
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